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Conseil d’Administration 

Séance du 17 décembre 2018 

 

 

Ordre du jour 

 

 

1 – Approbation du compte rendu du conseil d’administration du 1er octobre 2018 

2 – Choix du vote du budget par nature 

• Exposé des motifs et délibération 2018-2. 

3 – Instauration du cadre budgétaire de la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil 

• Exposé des motifs et délibération 2018-3. 

4 – Approbation du budget primitif 2019 de l’École Du Breuil 

• Exposé des motifs et délibération 2018-4. 

5 – Fixation des tarifs et redevances de l’Ecole Du Breuil 

• Exposé des motifs et délibération 2018-5. 
 
6 – Gestion des amortissements 
 

• Exposé des motifs et délibération 2018-6 : mode de gestion des amortissements en 
M57 au 1er janvier 2019. 

7 – Autorisation de poursuites et autorisation de signature d’une convention avec la 
Préfecture de Paris en vue de la dématérialisation de la transmission des actes 

• Exposé des motifs et délibération 2018-7. 
• Exposé des motifs et délibération 2018-8. 

 
8 - Autorisation de création d’une régie d’avance et de recettes 

 
• Exposé des motifs et délibération 2018-9 : délégation de compétence à la 

Présidente du Conseil d’Administration de l’Ecole du Breuil pour créer les régies 
comptables nécessaires au fonctionnement de l’établissement public. 
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• Décision constitutive de la régie d’avances et de recettes. 

 

9 – Création des emplois de la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil 

• Exposé des motifs et délibération 2018-10. 
 

10 - Institution du régime indemnitaire en faveur du personnel de la régie personnalisée de 
l’Ecole Du Breuil 

• Exposé de motifs : détermination du régime indemnitaire applicable aux agents de 
l’école du Breuil 

• Délibérations : 
o 2018-11 : régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 

l'expertise et de l'engagement professionnel en faveur des personnels de la régie 
personnalisée de l’Ecole Du Breuil. 

o 2018-12 : régime indemnitaire des personnels techniques de la régie personnalisée 
de l’Ecole Du Breuil et montants de référence. 

o 2018-13 : régime indemnitaire des professeurs certifiés de l’Ecole Du Breuil. 
o 2018-14 : attribution d’une Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) à certains 

fonctionnaires de la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil. 
o 2018-15 : institution de primes, indemnités et rémunérations accessoires liées à des 

fonctions ou sujétions particulières en faveur des personnels de la régie 
personnalisée Ecole du Breuil. 
 

• Exposé des motifs et délibération 2018-16 : Dispositif de prestations sociales offert 
aux agents de la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil. 

11 – Institution du régime du temps de travail des personnels de l’Ecole Du Breuil 

• Exposé des motifs 
• Délibérations : 

o 2018-17 : transposition aux agents de l’Ecole Du Breuil du protocole d’accord cadre 
du 3 juillet 2001 relatif à l’aménagement/réduction du temps de travail et à 
l’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail. 

o 2018-18 : transposition aux agents de l’Ecole Du Breuil de la délibération 2001 DRH 
159 portant approbation du règlement pour l’application de l’horaire variable dans 
le cadre de la mise en œuvre de l’aménagement et de la réduction du temps de 
travail à la Ville et au Département de Paris. 

o 2018-19 : transposition aux agents de l’Ecole Du Breuil de la délibération 2001 DEVE 
99 fixant les modalités d’organisation du travail des personnels ouvriers, des 
régisseurs et suppléants de la Direction des Parcs jardins et Espaces Verts, en 
application du protocole d’accord cadre relatif à l’aménagement/réduction du 
temps de travail et à l’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail 
des agents de la Ville et du Département de Paris. 
 

• Exposé des motifs et délibération 2018-20 : fixation des obligations de service des 
professeurs de la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil. 

12 – Cadre de l’emploi fonctionnel de Directeur général de l’Ecole Du Breuil et 
échelonnement indiciaire 

• Exposé des motifs et délibération 2018-21 : fixation des conditions de nomination, 
d’avancement et de rémunération dans l’emploi de directeur général de la régie 
personnalisée de l’Ecole Du Breuil. 
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13 – Approbation de dix conventions de mise à disposition de moyens et de services entre 
les directions de la Ville de Paris et la régie personnalisée de  l’École Du Breuil 

• Délibération 2018-22 : « Approbation de dix conventions de mise à disposition de 
moyens et de services entre les directions de la Ville de Paris et la régie 
personnalisée de l’École Du Breuil. 
 

• Annexes à la délibération : 
o convention-cadre de mise à disposition de moyens et de services entre la Ville de 

Paris et la régie personnalisée École Du Breuil 
o convention d’occupation du domaine public 
o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction des 

espaces verts et de l’environnement et la régie personnalisée École Du Breuil 
o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction des 

ressources humaines et la régie personnalisée École Du Breuil 
o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction des 

constructions publiques et de l’architecture et la régie personnalisée École Du 
Breuil 

o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction des 
affaires scolaires et la régie personnalisée École Du Breuil 

o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction de 
l’immobilier, de la logistique et des transports et la régie personnalisée École Du 
Breuil 

o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction de la 
prévention, de la sécurité et de la protection et la régie personnalisée École Du 
Breuil 

o convention de mise à disposition de moyens et de services entre la Direction des 
systèmes de l’information et du numérique et la régie personnalisée École Du Breuil 

o convention constitutive de groupement de commandes pour l’achat de fournitures, 
de services et de travaux, pour les services de la Ville de Paris et la régie 
personnalisée École Du Breuil 

14 – Approbation d’une convention avec l’AGOSPAP 

• Exposé des motifs et délibération 2018-23 : autorisation de délégation de signature 
d’une convention avec l’Association pour la gestion des Œuvres Sociales du 
Personnel des Administrations Parisiennes (AGOSPAP). 

• Annexe à la délibération : convention pour l’accessibilité de la régie personnalisée 
Ecole du Breuil aux prestations servies par l’AGOSPAP. 

15 – Création d’une commission d’appels d’offres 

• Exposé des motifs et délibération 2018-24 : création de la commission d’appels 
d’offres de la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil. 

16 - Approbation du règlement intérieur du conseil d’administration 

• Exposé des motifs et délibération 2018-25. 

17 – Points pour information : 

• Convention entre la Ville de Paris et la régie personnalisée de l’Ecole Du Breuil 
relative aux modalités de mise à disposition des marchés publics en cours. 

• Convention pour l’accessibilité de la régie personnalisée Ecole du Breuil aux 
prestations servies par l’ASPP. 

• Modalités de transfert des agents de la Ville de Paris à la régie personnalisée de 
l’Ecole Du Breuil (communication). 


