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Travailler a la Cité internationale universitaire de Paris, c’est mettre son talent au service de la
jeunesse du monde dans un lieu unique.

Chaque jour, nos équipes contribuent a offrir une expérience de vie exceptionnelle a des étudiants
et chercheurs venus des cing continents : vivre, apprendre, partager et grandir ensemble.

Quel que soit votre métier, vous participez a une mission qui a du sens :

Accompagner les résidents dans leur quotidien et leurs parcours de vie ;

Faire vivre un campus international dynamique et multiculturel ;

Favoriser les rencontres, I'ouverture et le dialogue entre les cultures ;

Contribuer concretement a un projet de société fondé sur I'échange, la diversité et la
coopération.

Pour réussir a nos c6tés, vous faites preuve d’agilité, d’esprit collectif, de curiosité, d’ouverture aux
autres et d’une forte intelligence relationnelle.

Si vous souhaitez donner du sens a votre expertise, évoluer dans un environnement international et
contribuer a une aventure humaine unique, rejoignez-nous et postulez des maintenant.

La Cité internationale universitaire de Paris recrute un(e) jardinier(ére) en CDI pour assurer
I'entretien, 'aménagement et la valorisation de ses espaces verts.

Au sein de nos équipes, vous contribuez a préserver la qualité paysagére de notre site, a entretenir
un cadre de vie agréable pour ses résidents et visiteurs et a développer des espaces extérieurs
durables, dans le respect des regles de sécurité et de la réglementation environnementale.

Vos principales missions seront |les suivantes :

Entretien des espaces verts :

Réaliser les travaux d’entretien courant : soufflage, ramassage des feuilles et déchets, tonte,
arrosage et désherbage.

Tailler les arbustes, haies et rosiers, effectuer les reprises de gazon et remplacer les végétaux
manguants.

Surveiller I'état sanitaire des végétaux, détecter les organismes nuisibles et réaliser les
traitements adaptés dans le respect de la réglementation.

Assurer I'entretien des voiries et du mobilier urbain : nettoyage des caniveaux, entretien des
bordures, sablage, salage et déneigement selon les besoins.

Collecter et trier les déchets afin de les orienter vers les filieres adaptées.
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Création d'espaces extérieurs

e Réaliser un semis

e Préparer le sol, les plantations (épandage, semis, ...) créer les espaces et réaliser les
plantations

e Effectuer les petits travaux de magonnerie

o Réaliser les grosses reprises de gazon

e Réfléchir a la création future d'espace (emplacement, composition, choix des végétaux /
nature sol)

Valorisation des déchets verts
e Effectuer le tri des déchets végétaux et les opérations de traitement des déchets
e Broyer les branches et valoriser toutes les composantes de I'arbre
e Assurer le broyage, le compostage et le paillage des déchets verts Manutention
e Déplacer les barrieres - Nettoyer et entretenir le matériel Sécurité
e Assurer sa propre sécurité, porter les EPI, veiller a la sécurité de son co-équipier et du public
e Respecter les régles d'hygiene et de sécurité Activités complémentaires
e Poser des clotures - Réaliser les fosses de plantation
e Conduire des engins
e Remonter les anomalies d'usage dans les parcs

Manutention

e Déplacer les barrieres et effectuer les opérations de manutention nécessaires aux
interventions.

o Nettoyer et entretenir le matériel et les équipements utilisés.

e Poser des clbétures, réaliser des fosses de plantation et conduire les engins pour lesquels les
autorisations nécessaires sont détenues.

o Signaler les anomalies constatées dans les parcs et jardins.

e Porter les équipements de protection individuelle (EPI), respecter les consignes de sécurité et
veiller a la sécurité des collegues et du public.

Activités complémentaires
e Poser des cl6tures et réaliser des fosses de plantation.
e Conduire des engins selon les autorisations détenues.
o Signaler les anomalies constatées dans les parcs et jardins.

Profil recherché :

Vous étes passionné(e) par les espaces verts, appréciez le travail en extérieur et faites preuve de
rigueur et d’esprit d’équipe ?

e Formation en horticulture ou aménagement paysager (CAP/BEP a Bac professionnel).

e Expérience de 3 ans minimum en entretien et aménagement d’espaces verts.

e Bonne connaissance des végétaux et des techniques d’entretien paysager.

¢ Autonomie, sens de |'organisation et intérét pour la gestion écologique des espaces verts.
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Seront appréciés : CACES ou autorisations de conduite d’engins, compétences en taille et soins aux
végétaux.

Date d'embauche souhaitée : dés que possible

Rémunération et avantages :

Rémunération de 2063€ brut mensuel

Le 13™¢ mois et prime d’ancienneté a partir d'un an d'ancienneté

Des accords trés avantageux permettant de bénéficier de 6 semaines de CP et de RTT
Plusieurs points de restaurations

Une mutuelle d’entreprise prise en charge a 65% par I'employeur

Un CSE dynamique
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Type d'emploi : Temps plein, CDI
N’hésitez plus, rejoignez-nous !
Comment postuler :

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) a evin.tekin@ciup.fr
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