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QUI SOMMES-NOUS ?

Co-fondé en 2010 par Kinomé et l’Atelier Canopé 40  (opérateur de l’éducation nationale), 

Forest&Life est un programme pédagogique innovant d’éducation à la forêt et de valorisation du 

potentiel d’écocitoyen des enfants, qui a pour objectif de reconnecter les enfants à la nature et en 

particulier à l’arbre et de leur permettre d’agir concrètement pour leur territoire et en solidarité 

internationale. Son slogan :  « 1 arbre pour moi, 2 arbres pour toi, 3 arbres pour la planète ». 

En 15 ans, ce sont près de 32 000 enfants de 10 pays qui ont replanté ensemble 216 000 arbres et 

découvert les forêts du monde. En 2024, le programme évolue sous forme d’association loi 1901 du 

même nom pour porter le déploiement et engager une classe d’âge entière dans cette expérience 

transformative ! 

FOREST&LIFE PROPOSE TROIS TYPES DE PARCOURS POUR LES CLASSES DE NIVEAU 2 ET 3 :

• Le parcours Forest&Life marquée par 3 temps forts sur une année scolaire : Découverte des forêts 

en classe grâce à un padlet numérique, une intervention de l’association, et des webinaires de 

formation pour les enseignants, plantation d’arbres sur son territoire, jumelage avec des enfants 

d’une école ailleurs dans le monde qui vivent la même expérience qu’eux

• Le parcours Pépiniériste du Bois de Vincennes marqué par 5 temps forts sur une année scolaire 

en classe, dans le bois et à la pépinière de Forest&Life (voisine de l’Arboretum de Paris) pour 

découvrir le bois sous toutes ses formes, participer à son entretien et renouvellement, et partager 

ses apprentissages 

• Le catalogue d’animations : élargi aux maternelles et aux collèges pour proposer des séances de 

découverte de l’arbre, des forêts, et de la solidarité.



Savoir – faire

• Bac + 2/3 avec une composante animation et/ou 

environnement (BTSA Gestion et Protection de la 

Nature, BPJEPS Animateur⋅trice Environnement et 

Développement Durable, BTS ou DUT 

environnement, stage de césure) ou gestion de projet

• Très bonnes connaissances de l’environnement, de 

l’arbre et des forêts

• Vocation d’accompagner les jeunes

Savoir-être

• Joyeux.se au quotidien et qui ressent un vrai bonheur 

d’accompagner les enfants

• Faire preuve de créativité et d’inventivité pour créer 

de nouvelles animations, ateliers, supports 

pédagogiques...

• Dynamisme, positivité et enthousiasme

• Curieux.se avec l’élan de contribuer et rendre service

• Sait captiver l’attention du jeune public 

• Sens de l’empathie 

• Volonté d’évoluer soi-même et d’aider les autres à 

évoluer

CONDITIONS

• Stage conventionné de 6 mois (avec des déplacements en région)

• Indemnité selon réglementation en vigueur

• Lieu du stage : Campus du Jardin d’Agronomie Tropical (Cité du Développement Durable) à Nogent sur Marne 

(94) (RER A / Nogent sur Marne)

• Démarrage : Septembre

• Avantage : formation découverte au leadership éthique© (stage 2 jours chez Living School)

➔ LM (authentique) + CV à contact@forestandlife.fr 

Le poste d’animateur.rice au sein de l’association Forest&Life viendra en appui la Chef.fe projet pour  :
❑ Co-animer des ateliers pédagogiques en classe et dehors (et progressivement animer ces ateliers en autonomie), 

participer à la conception des séances, des outils et supports d’animations
❑ Animer le volet de solidarité internationale : coordination et planification des échanges entre les classes, 

centralisation et partage des productions pédagogiques
❑ Appuyer la logistique du montage des projets : établissement des plannings, location des cars, rédaction de la fiche 

de plantation, préparation des missions terrain de l’équipe Forest&Life, etc.
❑ Entretenir et aménager la pépinière du parcours « Pépiniéristes du Bois de Vincennes », en lien avec les techniciens 

de la Ville de Paris

Vous exercerez le métier d’animateur.rice dans le cadre d’un programme historique et innovant dans l’EDD, en 

travaillant en équipe et avec de nombreux partenaires (pédagogiques, techniques, collectivités, associations, 

entreprises…). 

MISSIONS

PROFIL

Le savoir-être est au cœur des valeurs et compétences déployées par Forest&Life et toute l’équipe se forme aux 
repères du Leadership Ethique©. Le savoir-être permet de faire émerger les vrais besoins de nos interlocuteurs et 

de faire travailler ensemble/fédérer les différents acteurs (privés, publics, associatifs et la société civile) pour 
apporter des solutions globales et pérennes d’éducation et donc de développement.
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