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Siège social : 29 rue de l'Industrie, 77170 Brie-Comte-Robert.  

Tél. : 01 60 62 63 63 - Courriel : contact@sephivert.fr 
 

SAS au capital de 52 700 € - R.C.S. Melun B414 694 232- N° TVA INTRA COMMUNAUTAIRE : FR 90 414 694 232 
 

Bien implantés sur le secteur (77, 91, 94), nous recrutons : 
 

 
1 CHEF D’EQUIPE CREATION PAYSAGERE (CDI) 

 
Vous rejoindrez nos équipes dédiées aux travaux de création et de tailles saisonnières. 

Nous recherchons un candidat sérieux, dynamique, charismatique ayant une bonne aptitude 

managériale, une lecture du terrain, le sens de l'organisation, de l’encadrement et le souci du 

détail. Les techniques de taille et la connaissance des végétaux sont indispensables.  

  

Responsabilités sous les directives du Chef de Pôle Créations 

 Encadrement d’une équipe de 2 à 3 personnes. 

 Préparation du chantier en amont avec les conducteurs de travaux. 

 Bonne lecture et Organisation du chantier, vous êtes l’interface entre les clients et votre 

hiérarchie. Vous reporterez à votre Chef de Pôle et aux conducteurs de travaux. 

 Autonome et rigoureux, vous savez prendre les bonnes décisions en temps réel. 

 Prévention et sécurité au travail : respecter les normes de sécurité sur les chantiers. 

 

Qualifications  

 Formation : BAC PRO Aménagements paysagers, BTSA ; au-delà de ces critères, nous 

demandons de l’expérience et de la motivation. 

 Expériences : Vous justifiez d'une expérience solide en tant que chef d'équipe ou ouvrier 

hautement qualifié dans la création paysagère en règle générale. 

 Qualités requises : Motivation, habileté et très bonne condition physique, sens de 

l'organisation du chantier, rigueur, bon relationnel avec la clientèle et l’équipe. 

 Habilitations : Permis B et BE indispensable. CACES, nacelle sont de réels atouts. 

 Leadership : Vous savez fédérer et motiver vos équipes, transmettre votre savoir-faire et 

incarner l'image de marque de l'entreprise. 

 
Rémunération  

● Salaire à négocier selon expérience + indemnités petits déplacements + intéressement.  

● Durée hebdomadaire : 35 heures + heures supplémentaires rémunérées selon nécessité.  

● Equipements : matériel performant mis à disposition.  

 

Lieu du poste : Brie-Comte-Robert, déplacements fréquents (77,91 et 94) 


