
 

 
 

École nationale supérieure de paysage - 10, rue du Maréchal Joffre - Le Potager du Roi - 78000 VERSAILLES 

 

 
 

L’École nationale supérieure de paysage 

recrute un 

 
Apprenti BTS en aménagement paysager (F/H) 

 (Versailles – Yvelines) 
 
 

Quotité : 100%  

Contrat d’alternance de 1 ou 2 ans 

Prise de Poste : à partir du 1er septembre 2026 

Date limite de candidature : 03/07/2026 

 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

Établissement public administratif national d’enseignement 
supérieur sous tutelle du ministère de l’Agriculture et de 
l’Alimentation, l’École Nationale Supérieure de Paysage (ENSP) 
forme des paysagistes concepteurs. Outre la mission de formation 
initiale, l’ENSP assure des actions de formation continue pour un 
public extérieur et conduit des actions de recherche dans ces 
thématiques. 

 
L'établissement est implanté sur le site historique du Potager du Roi, 
à Versailles, dont il assure la gestion, la conservation et la 
valorisation. Il dispose également d'un site de formation et de 
recherche à Marseille. 
(www.ecole-paysage.fr) 
Pour plus d’informations : www.ecole-paysage.fr 

Objectifs du poste Missions principales et responsabilités : 

 
Sous la responsabilité d’un chef d'équipe, vous êtes attaché aux 
activités d’entretien, d’embellissement et de conservation du jardin. 
Ces activités se font en veillant à préserver les qualités paysagères, 
historiques et écologiques du site tout en respectant les normes de 
l'agriculture biologique.   

http://www.ecole-paysage.fr/
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Description des 
missions à exercer ou 
des tâches à exécuter 

Activité permanente au jardin : 

- Suivi et réalisation de projets pour l’amélioration du jardin (plan 
de plantations, programme d’entretien, gestion écologique…)  

- Suivi de chantiers 
- Arroser de façon manuelle ou automatique et mettre en 

place les équipements spécifiques d'arrosage. 
- Entretenir les espaces de culture (préparation des sols, 

désherbage, paillage, amendement et taille).  
- Semis et plantations (légumes, fleurs, arbustes, arbres) 
- Entretenir les espaces engazonnés (tonte, découpe des 

bordures, ramassage de feuilles…). 
- Entretenir les allées (désherbage, ratissage, comblement de 

nid de poule, surfaçage en sable ou gravier…). 
- Entretenir les arbres et les arbustes (plantation, taille, 

détourage, délierrage…). 
- Entretenir les plantes en pots ou en caisses (rempotage, 

rencaissage, hivernage…) 
- Réaliser des massifs (arbustes, vivaces, annuelles, bisannuelles…) 
- Réaliser des engazonnements et regarnissage. 
- Signaler les potentiels problèmes sanitaires et savoir appliquer 

des traitements dans le respect des obligations du label AB 
(reconnaitre les pathogènes et effectuer des traitements 
phytosanitaires biologiques ponctuels, apport d’engrais 
organiques…). 

- Étiqueter les végétaux (légumes, fleurs, arbres fruitiers…) 
- Veiller à l’esthétique générale du jardin. 
- Entretenir et nettoyer le matériel mis  à disposition. 
- Signaler les dysfonctionnements du matériel. 
- Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation 

des équipements, matériels et produits dangereux. 
- Accueillir et informer le public. 

 
Activités et tâches secondaires 

- Réaliser de petits travaux liés à l'aménagement du site (clôtures, 
bordures, etc.). 

- Participer à l'installation et l'entretien du mobilier de jardin. 
- Aider à la préparation des manifestations sur le site. 

Conditions et moyens 
d'exercice 

 

Temps de travail annualisé : saisonnalité 
- Octobre à février : 8h00-12h00 et 13h00-16h00  
- Mars à septembre en fonctions des équipes :  

                                  8h00-12h00 et 13h00-17h00 
                                 7h00-12h00 et 13h00- 16h00 

 
La prise de poste s’effectue auprès de votre chef d’équipe ou chef de 
service au 4 rue Hardy, vous devez rester à disposition de votre chef 
d’équipe ou chef de service sur l’amplitude totale des horaires ci-dessus 
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(temps de changement de tenue vestimentaire compris). 
 
Risques professionnels inhérents au poste :  

- Chute, chute d'objets, coupures ..., port des EPI obligatoire. 
- Coup de soleil et forte chaleur 
- Piqure d’insecte 
- Manipulation fréquente d'hydrocarbures 
- Manipulation de produits phytopharmaceutiques dans le respect 

du label AB.  
 
Vous êtes placé sous l'autorité directe du chef d'équipe qui sera votre 
maître d’apprentissage et de façon plus élargie sous la direction du chef 
de service. 

 
Liens fonctionnels et relationnels : la mission se déroule en étroite 
collaboration avec les responsables des autres équipes du site.  
 
Le poste est basé à Versailles. 
 
L’organisation du travail est régie par un règlement intérieur (RIALTO) 
accessible à l’adresse 
https://www.ecole-paysage.fr/fr/ressources/rialto 

Profil recherché / 
compétences attendues 
ou à acquérir 

Compétences 

• Compréhension des missions, de l'organisation et du 
fonctionnement d'une structure gestionnaire d'un 
site historique. 

• Compétences techniques : connaissance des techniques 
d'entretien et de conduite des cultures (désherbage, taille, 
arrosage…) 

• Compétences en reconnaissance des végétaux, connaissance 
des techniques d'entretien et de taille des arbres fruitiers, 
arbustes et arbres d’ornement, aptitude à la détection des 
maladies. 

• Connaissance des gestes et postures de manutention 

• Savoir utiliser les matériels et produits. 
Compétences relationnelles : sens du travail en équipe, conscience, 
rigueur, autonomie, ponctualité, assiduité, disponibilité, sens du 
service public. 

Renseignements sur 
l’emploi  

 

Personnes à contacter : 
M. Ivan THÉ, Jardinier en Chef : i.the@ecole-paysage.fr 

Et pour les questions relatives aux contrats, La direction des 
Ressources Humaines : recrutement@ecole-paysage.fr 

https://www.ecole-paysage.fr/fr/ressources/rialto
mailto:i.the@ecole-paysage.fr
mailto:recrutement@ecole-paysage.fr
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Modalités de 
candidature 

Les dossiers de candidature composés d’un Curriculum-Vitae et 
d’une lettre de motivation doivent être adressés par messagerie 
électronique uniquement à l’adresse : recrutement@ecole-
paysage.fr 

avec copie à : i.the@ecole-paysage.fr 
au plus tard à la date indiquée en début de document 

 

 

mailto:recrutement@ecole-paysage.fr
mailto:recrutement@ecole-paysage.fr
mailto:i.the@ecole-paysage.fr

