
 

FICHE DE POSTE 

Intitulé : Chef d’équipe jardinier  

Type : Chef d’équipe 

Catégorie : C Cadre d’emploi : Adjoints techniques / Agents de maîtrise 

Direction : Environnement, mobilité et transition Ecologique Service / Unité : Parcs et jardins et biodiversité 

Présentation de la structure 

Structure : Services Techniques  
Localisation : 61 Rue Carnot, 92150 Suresnes  

Mission principale et activités principales 

Mission principale :  
 
Encadre une équipe d’agents pour la plantation et l’entretien des espaces verts dans un secteur de la ville de Suresnes et assure la 
responsabilité de la bonne réalisation de leurs activités. 
 
Activités : 
 
Plantation et entretien des parcs et jardins : 

• Analyse, planifie et effectue avec l’appui de son équipe tous les travaux de plantation et d’entretien des espaces verts 
communaux au sein de son secteur : plantations, bêchage, binage, traitements et fertilisation des végétaux, arrosage, taille, 
tonte, nettoyage… 
 

Management : 

• Répartit les tâches au sein de son équipe, les planifie et en vérifie la bonne exécution de leurs missions.  

• Organise les congés conformément aux règles de service et contrôle les absences. 

• Assure l’encadrement de l’équipe au quotidien.  

• Joue un rôle de support et de moteur pour ses agents. 

• Délègue des responsabilités et accompagne ses agents, afin de développer leurs compétences et de les rendre autonomes.  

• Fait remonter leurs besoins en formation.  

• Joue le rôle de relais avec la hiérarchie, facilite la diffusion ascendante et descendante de l’information.  

• S’assure de la validation de ses propositions auprès de sa hiérarchie. 

• Accompagne les agents dans la mise en place de pratiques durables de gestion des espaces verts et de protection de la 
biodiversité, conformément aux orientations données par l’exécutif municipal. 

• Fait respecter les règles de sécurité. 
 

Gestion des locaux et du matériel : 

• Participe au nettoyage et à l’entretien des outils, du matériel, des véhicules et des locaux du secteur dont il a la charge.  

• Ferme les locaux dont il a la responsabilité.  

• Réalise annuellement l’inventaire du matériel et des outils dont il a la garde et en assure le renouvellement par l’analyse et le 
recensement des besoins d’achat et des prévisions de révisions en accord avec sa hiérarchie. 

• Participe au suivi de divers documents propres à assurer la traçabilité des activités de son secteur.  

• Peut effectuer toute proposition d’optimisation quantitative, qualitative et écologique des travaux. 
 

Peut participer à d’autres tâches en fonction des nécessités de service et toute autre mission de service public entrant dans le 
champ d’activités du poste. 

Connaissances et compétences 

Savoir :  
 
Formations conseillées : 

 
Cap Jardinier Paysagiste 

 
Formations obligatoires : 
Certiphyto, AIPR, CAESES, 
Permis B 
 

 

Connaissances 
transversales :  

 
Connaissances approfondies en 
horticulture et aménagement 

des espaces verts. - 
Connaissances en botanique et 

physiologie du végétal. - 
Connaissances de base en 

matière de biodiversité et de 
fonctionnement des 

écosystèmes. - Connaissances 
de base en management. - 

Maîtrise des outils de 
bureautique. - Connaissance des 

règles de sécurité. 
 

Savoir-faire : 
 

• Met en œuvre les pratiques 
liées à son domaine.  

• Applique et fait respecter les 
procédures et règles de 
sécurité liées à l’utilisation 
de moyens potentiellement 
dangereux.  

• Force de proposition. 

• Gestion des conflits ; 

• Planifier, organiser et suivre 
les opérations sur son 
périmètre d’intervention. 

Savoir-être : 
 

• Disponibilité 

• Esprit d’équipe 

• Pédagogie 

• Réactivité 

• Rigueur 

• Sens de l’organisation 

• Appétence pour le 
management, sens des 
relations humaines  

Conditions particulières d'exercice 

Conditions particulières d'exercice :  

• Port d’une tenue de travail de sécurité.  

• Activité principalement en extérieur, physique et soumise aux variations du climat.  

• Horaires variables 2 fois dans l’année et très tôt le matin en cas de grosse chaleur et permanences occasionnelles. Travail 
physique. 

Organisation : Poste éligible au télétravail : Non. 

Encadrement : Oui. 
 
Attachement Hiérarchique : Responsable d’unité sectoriel. 

Signature : 

 


