
 
 
 

 
 

22, Rue Hélène Boucher – 28630 GELLAINVILLE 
 
Contact : patrice.therre@novarea-tec.com 

 

  

NOUS RECRUTONS UN(E) CHARGÉ(E) DE PROJET 
 

 
1. DESCRIPTION ENTREPRISE ET MISSIONS DU POSTE 

 
NOVAREA : l’expertise technique et l’innovation au service des sols sportifs, paysagers et urbains 

Dans un secteur au service du bien-être social où les enjeux environnementaux et les avancées 

technologiques redéfinissent les pratiques, NOVAREA agit depuis 2009 comme un acteur engagé dans 

la transition écologique. Bureau d’études techniques et laboratoire spécialisé, nous œuvrons pour 

concilier performance /durabilité des aménagements et innovation environnementale, au service des 

espaces sportifs, paysagers et urbains. 

En nous rejoignant, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire (agronomie, génie civil, génie 
environnemental, mesures physiques, analyses/essais en laboratoire) et participez à des projets           
variés : 
 

• Diagnostics et études géotechniques ; 
• Contrôle technique ; 
• Maîtrise d’œuvre de conception et d’exécution ; 
• Assistance technique. 

Un environnement stimulant et diversifié : 
 

• 60 % de notre activité est dédiée aux collectivités ; 
• 20 % aux clubs et exploitants sportifs (Ligue 1 et 2, Top 14, Pro D2) ; 
• 20 % aux fédérations, entreprises et clients privés ; 
• 50 % de nos missions se déroulent en Île-de-France, 75% dans un rayon de 300 km depuis 

notre siège social et 25 % à sur le reste du territoire national et à l’international. 

VOS MISSIONS : 

 
En tant que chargé(e) de projet, vous serez un acteur clé de notre dynamique. Vos missions seront les 

suivantes : 
 

▪ Réaliser des diagnostics sur des sites sportifs, paysagers ou urbains (organisation de mission, 

investigations sur le terrain, suivi des essais en laboratoires, rédaction de rapport) 

▪ Assurer des missions de contrôle en cours de travaux  

▪ Contribuer aux études et suivi de projet  



▪ Participer à la production du laboratoire, au fonctionnement du Système de Management de 

la Qualité et à la veille réglementaire. 

 

Modalités d’adaptation au poste : 
 

▪ Travailler en étroite collaboration avec les équipes pluridisciplinaires (agronomes, ingénieurs, 

techniciens). 

▪ Bénéficier de formations internes et externes pour monter en compétences sur les savoir-faire 

métiers  

 

2. PROFIL RECHERCHÉ 

 

Formation : Bac+2 à Bac+3 en aménagements paysagers, agronomie, génie civil, génie 

environnemental ou équivalent. 
 

Expérience : une première expérience en bureau d’études, laboratoire ou sur le terrain est un plus. 
 

Qualités humaines : 

Adaptabilité pour travailler sur le terrain, en laboratoire et en équipe pluridisciplinaire. 

Goût pour le travail pratique et la résolution de problèmes concrets. 
Curiosité et envie d’apprendre dans un environnement technique et innovant. 

Autonomie et capacité à gérer des projets variés (études, investigations sur site, suivis de chantier, 

analyses et essais en laboratoire) 

Capacité à apprendre rapidement  

Rigueur et sens de l’organisation pour les activités en laboratoire et la participation au SMQ. 
 

Divers : 

Permis B obligatoire 

Langue : maitrise de l’anglais opérationnel/technique 

Compétences en CAO/DAO appréciées. 

 

 

3. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 
 

Localisation du poste : basé à Chartres (28), avec des déplacements fréquents sur le terrain. 
 

Contrat : CDI (temps plein). 
 

Rémunération : 28 à 33 k€ (brut) selon qualification, profil et expérience. 
 

Avantages : mutuelle, tickets restaurant, véhicule de service, 100 % des frais de déplacement et de 
mission pris en charge, bureau individuel dans des locaux agréables et récents. 
 
 

 

MODALITÉ POUR CANDIDATER : 
 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à patrice.therre@novarea-tec.com 
 

 

 


