
 
 
                                                            CréaƟon et EntreƟen Espaces Verts  
                   Maçonnerie - Arrosage automaƟque - Elagage - Clôtures  

         www.sephivert.fr 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siège social : 29 rue de l'Industrie, 77170 Brie-Comte-Robert. Agences sur l'Essonne et le Val-de-Marne 
Tél. : 01 60 62 63 63 - Courriel : contact@sephivert.fr 

 

SAS au capital de 52 700 € - R.C.S. Melun B414 694 232- N° TVA INTRA COMMUNAUTAIRE : FR 90 414 694 232 
Paiement par virement — IBAN : FR761027 8061 5700 0204 7940 102 — BIC : CMCIFR2A 

Bien implantée sur le secteur de Brie-Comte-Robert (77) depuis 28 ans,  

notre entreprise à taille humaine (25 salariés) : 

 

RECHERCHE  

UN ELAGUEUR CONFIRMÉ H/F 

UN ELAGUEUR JEUNE DIPLÔMÉ H/F 
 

capables de travailler en équipe afin d'exécuter des travaux de taille, 
d'entretien, de démontage et d'abattage d’arbres avec une ouverture 
possible sur d’autres missions liées aux travaux d’aménagement et de 
création espaces verts. 

 

Formation : BAC PRO, BTSA, Certificat de spécialisation élagage. 

Expérience(s) : 2 ans minimum dans le secteur du paysage. 

Compétences souhaitées : 
 

- Connaissance des différentes espèces d'arbres et leurs caractéristiques 
(croissance, évolution, maladies, soin des arbres ...). 

- Maîtrise des gestes techniques de taille, d'entretien, de démontage, d'abattage 
et de consolidation (haubanage) et l'utilisation de différents outils 
(tronçonneuse, scie, sécateur...) dans le respect des règles de sécurité. 

- Techniques appropriées liées à la grimpe en toute sécurité. 
 

Qualités requises : Motivation, habileté et très bonne condition physique, sens 
de l'organisation du chantier, rigueur, bon relationnel avec la clientèle. 

 

Permis B : Obligatoire. 

Permis E : Obligatoire. 
 

Déplacements quotidiens : 77 / 91 / 94. 

Type de contrat : CDI. 

Durée hebdomadaire : 35 heures + heures supplémentaires selon planning. 

Salaire : A négocier selon expérience + indemnités de petits déplacements + 
intéressement. 

Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser par mail à : 
contact@sephivert.fr 
  

 


