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é PLaine

SLALILLE - FICHE DE POSTE

POLE SERVICES URBAINS DE PROXIMITE
DIRECTION DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES MUTUALISES
SERVICE/UT SERVICE MUTUALISE ESPACES VERTS ET NATURE EN VILLE

RENFORTDU 15 AVRIL AU 15 OCTOBRE - CHEF DE PROJET POLITIQUE DE LA

INTITULE DU POSTE NATURE EN VILLE

CODE POSTE PERO0723

CADRE D’EMPLOI CIBLE INGENIEURS TERRITORIAUX

GROUPE DE FONCTIONS FONCTIONS DE PILOTAGE, D'EXPERTISE ET D'ANIMATION D'UNE POLITIQUE
RIFSEEP PUBLIQUE SANS ENCADREMENT

NBI LIEE A LA FONCTION X oul [ INON

NOMBRE DE POINTS

Lieu de travail

VILLE : PLAINE COMMUNE ADRESSE DU SITE : 33 AVENUE JULES RIMET 93210 SAINT DENIS

DEFINITION DU POSTE

Mission /Finalité :

Le service espaces verts et nature en ville pilote I'ensemble des politiques publiques de Plaine Commune en matiere de
gestion des espaces verts, arbres et nature en ville a I'échelle du territoire de Plaine Commune, en lien avec les services
espaces verts des directions territoriales et les autres services de la direction technique du péle Service urbains de
proximiteé.

Le poste de chef de projet Politique de la nature en ville a pour mission de piloter et d’animer la politique territoriale de la
nature en ville en démarche transversale avec I'ensemble des directions concernées. Il s’agit d’'un remplacement
temporaire sur une période de 5,5 mois (2 Mai 2024 — 15 octobre 2024).

Au-dela de ces missions, si des nécessités de service ou un contexte d’urgence I'exigent, 'agent pourra ponctuellement
étre amené a exercer des missions qui dépassent le périmetre de son poste.

Rattachement hiérarchique du poste : responsable du service mutualisé espaces verts et nature en ville

Activités principales

Pilotage de la déclinaison opérationnelle de la politique de nature en ville
o Piloter les opérations de renaturation et de requalification écologique des parcs et jardins en cours :
o Piloter et suivre I'exécution des études de maitrise d’ceuvre,
o Assurer la coordination des travaux avec les services espaces verts de secteur et TAMO travaux,
o Organiser la concertation et la communication

¢ Piloter le budget mutualisé d’investissement et de fonctionnement dédié a la nature en ville.

o Piloter le suivi des marchés de fournitures et services, et plus précisément le renouvellement du marché de
fourniture des végétaux (arbustes et vivaces).

e Accompagner les services territoriaux dans I'évolution de leurs pratiques de gestion pour favoriser le
développement de la biodiversité.
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e Organiser et suivre les formations a destination des agents : projet d’équipe (fleurissement vivaces), fauche
tardive des prairies, taille douce des arbustes.

Participation aux missions transversales
e Co-piloter les candidatures au label « Refuge LPO » pour trois parcs du territoire avec le Chargé de mission
biodiversité et résilience (Délégation Générale a la Transformation Ecologique et a la Résilience — DGTER).

e Dans le cadre des opérations de renaturation et de requalification écologique des parcs et jardins en cours :
assurer le suivi du site pilote de « réemploi » en coordination avec la Cheffe de projet Métabolisme urbain
(Mission écologie - Péle Fabrique de la Ville Durable).

e Participer au groupe de travail Biodiversité avec le chargé de mission écologie (Mission écologie - Pble Fabrique
de la Ville Durable) et le Chargé de mission biodiversité et résilience (Délégation Générale a la Transformation
Ecologique et a la Résilience — DGTER).

e Formuler des avis experts « espaces verts » sur les projets portés par le pdle Fabrique de la ville durable.

e Piloter et suivre le développement des outils de communication (site web, affiches) avec la Direction de la
communication.

Activités éventuelles

e Contribuer au suivi et a 'accompagnement de la stratégie fleurissement durable avec la Cheffe de projets
politiques patrimoniales des espaces verts.

e Contribuer a 'accompagnement de la mise en ceuvre du compostage de quartier dans les parcs.

Contribuer & la continuité du service en I'absence de collegues.

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES

Savoirs

e Connaissances techniques dans le domaine des sciences du végétal, du paysage et de la gestion des espaces
verts
Connaissances techniques en flore, faune et écologie
Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales et de la gestion de I'espace public
Connaissances de la réglementation liée au secteur d’activité
e Connaissances des procédures de marchés publics

Savoir-faire
e Capacité a la conduite de projet et aptitude a I'animation de groupes de travail
e Capacité de synthése, de rédaction et d’analyse
e Maitrise des outils bureautiques

Savoir-étre
e Rigueur, autonomie
e Sens du travail en équipe
e Etre force de proposition
e Capacité a travailler en transversalité et sens de I'écoute

QUALIFICATIONS

Niveau d’étude Diplomes permettant de prétendre a un poste d’ingénieur territorial

Spécialité Sciences du végétal, du paysage, de la gestion des espaces et agronomie
Expérience souhaitée 1 an minimum
Autres qualifications [] Permis de conduire Catégorie

HORAIRES ET CONTRAINTES DU POSTE

Temps complet : quotité

de travail annuel X]1607 heures [ ]1572 heures [_]Forfait jour

Temps non complet :

[]Samedi ] Dimanche [ISoirées

Contraintes horaires [JAstreintes [IPrécisions
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Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Taches télétravaillables : oui [0 partiellement X non O




